
A FNSTFPS, tem participado nas reuniões de trabalho no Ministério da Saúde, para a criação 
desta carreira e, durante as mesmas temos apresentado várias propostas que vão no sentido 

Desde a extinção da carreira em 2008 que a FNSTFPS, tem apresentado como reivindicação a 

a Carreira de Técnico Auxiliar de Saúde:

na área da prestação de cuidados e na área de apoio à prestação de cuidados devem 
automaticamente transitar para a nova carreira, e serem enquadrados na mesma 

os pontos da avaliação do SIADAP à data da transição não sejam considerados no 
processo. 

Deve ser uma Carreira Especial da Saúde, considerando as competências e as funções 
necessárias para o seu desempenho, e também porque o seu conteúdo funcional é 
diferenciado de uma carreira generalista;

Deve ter Grau de Complexidade de nível 2 – Considerando os requisitos e critérios 
existentes para o seu desempenho;

Deve ser Pluricategorial – Dada a necessidade de existência de categorias distintas 
para o desempenho das actividades e funções inerentes à própria carreira, deve ser 

Deve ter  Autonomia Funcional, integrados em equipas multidisciplinares;

Deve ter uma valorização salarial adequada aos requisitos para a carreira, neste 
sentido reivindicamos que a primeira posição remuneratória da carreira deve ser 
o nível 8 da TRU;
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Contacta o teu sindicato!

Se te revês no que a FNSTFPS defende para a tua carreira contacta o teu sindicato para 
teres informações sobre as acções que estão a ser desenvolvidas. 
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(a) Tabela remuneratória única da Administração Pública


